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S T A T U T
ZESPOŁU  SZKÓŁ

W SADOWIU
Dziecko oznacza człowieka, który nie ma 18 lat….

…Dzieci nie powinni bać się nauczycieli, a nauczyciele powinni lubić uczniów.
Z Konwencji Praw Dziecka

Integrować oznacza: łączyć w całość, składać, dopełniać, jednoczyć, scalać,…
Wg Słownika Języka Polskiego

rozporządzenie ministra edukacji narodowej i sportu
z dnia 7 września 2004 r.

w sprawie warunków i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych

(Dz. U. Nr 199, poz. 2046)
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU1)
z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie zasad wydawania oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonywanie tych czynności
(Dz. U. Nr 58, poz. 504)
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU1)
z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach

(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) z późn. zm.
ustawy z 7.09.1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) z późn. zm.
Rozdział I
Nazwa Szkoły.

§1.1.Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół w Sadowiu zwany dalej „zespołem”.
     2.W skład Zespołu Szkół w Sadowiu wchodzą zwane dalej „szkołami”.
           a/ Szkoła Podstawowa w Sadowiu im.Batalionów Chłopskich;
           b/ Szkoła Podstawowa w Biskupicach;
           c/ Gimnazjum w Sadowiu im ppłk. Władysława Zwiejskiego ps „Jaruga„.
     3. Siedzibą zespołu jest budynek Nr 94 w Sadowiu, gmina Sadowie, powiat opatowski, województwo świętokrzyskie.

§2.  Szkoły wchodzące w skład zespołu są szkołami publicznymi.
§3.1. Zespół posiada pieczęci urzędowe / dużą i małą / wspólne dla szkół wchodzących w skład zespołu zawierające w otoku nazwę zespołu a w środku orła w koronie.

     2. Szkoła wchodząca w skład zespołu używa pieczęci zawierającej u góry nazwę zespołu a u dołu nazwę szkoły i jej imię.

Rozdział  II

Inne  informacje

o  Zespole  Szkół  w  Sadowiu
§4.1. Organem prowadzącym zespół jest Gmina Sadowie.
     2. Czas trwania cyklu kształcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania wynosi:

              a/ w szkole podstawowej - 6 lat;
              b/ w gimnazjum - 3 lata.
      3. Obwód szkolny obejmuje granice administracyjne gminy Sadowie.

      4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach.

      5. Przy szkołach Podstawowych tworzy się oddziały zerowe.
 §5.1. W szkłach zespołu mogą  funkcjonować:
              a/ świetlica środowiskowa;
              b/ biblioteka szkolna.
2. W miarę posiadanych przez zespół środków mogą być prowadzone klasy autorskie wg opracowanego przez nauczyciela programu autorskiego i po zatwierdzeniu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. W szkołach mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży albo wzbogacanie i rozszerzanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
Rozdział  III

Cele i zadania szkoły.

§6.  Szkoły zespołu realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).
     1.Umożliwiają zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia danej klasy lub świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum poprzez:

a) bezpłatną naukę w zakresie ramowego planu nauczania przedmiotów obowiązkowych i realizację ścieżek edukacyjnych

b)  realizację zapisów Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Uczniów, w każdym typie szkoły oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z późn. zm.).
        2. Umożliwiają rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

a) realizację indywidualnego toku nauczania,

b) udział w pracach kół zainteresowań lub przedmiotowych zorganizowanych przez szkołę w miarę posiadanych środków lub prowadzonych przez chętnych nauczycieli

        3. Udzielają uczniom mającym trudności w nauce pomocy psychologicznej i pedagicznej poprzez:
a) współpracę: nauczyciel – poradnia psychologiczno – pedagogiczna
b) organizacje zajęć wyrównawczych w miarę posiadanych środków finansowych
c) uczestnictwo w zespołach prowadzonych przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną

d) otacza opieką uczniów rozpoczynających naukę w gimnazjum umożliwiając im adaptację w nowych warunkach /zajęcia integrujące/.

4. Prowadzą nauczanie indywidualne dzieci skierowanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną i lekarza specjalistę po wydaniu decyzji przez dyrektora szkoły.

5. Organizują nauczanie religii zgodnie z Rozporządzeniem  MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych /Dz.U.Nr 36 poz. 155 z późniejszymi zmianami/.
6. Umożliwiają absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

a. organizowanie wspólnie z poradnią psychologiczno – pedagogiczną warsztatów zawodoznawczych;
b. kierowanie na badania do poradni psychologiczno – pedagogicznej uczniów nie zdecydowanych;
c. kierowanie dyspenserów do poradni psychologiczno –  pedagogicznej w celu uzyskania orzeczenia;
d. realizację tematyki zawodoznawczej na godzinach z wychowawcą;
e. przekazywanie informacji nadchodzących ze szkół ponadpodstawowych;
f. pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i świadomym wyborze dalszej drogi życia.
7. Szkoły kształtują środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów;
c) realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczego.
 §7.1.   Szkoły powierzają opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole:

a) na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych nauczycielowi zgodnie z jego przydziałem czynności lub nauczycielowi zastępującemu;
b) na przerwach nauczycielom pełniącym dyżury na korytarzach zgodnie z opracowanym harmonogramem.
2.   Szkoły sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

      3.  W celu poprawy bezpieczeństwa dzieci i młodzieży szkolnej na drogach publicznych szkoły:

a) organizują spotkania z policjantem w celu przypomnienia przepisów ruchu drogowego i podnoszenia umiejętności poruszania się po drogach.
b) prowadzą wśród uczniów klas I-VI szkoły podstawowej, I-III gimnazjum, systematyczną pracę nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego.

§8.1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
      2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca o ile to możliwe prowadzi swój oddział przez cały tok kształcenia zintegrowanego i cały tok nauki na pozostałych etapach edukacyjnych.
      3.a) rodzice mają możliwość wpływu na zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy, jeśli wpłynie pisemna prośba zawierająca konkretne zarzuty w stosunku do wychowawcy podpisana czytelnie przez co najmniej 50% rodziców uczniów danej klasy;

         b) dyrektor szkoły po stwierdzeniu zasadności zarzutów może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy, po skonsultowaniu z dyrektorem zespołu.

Rozdział  IV

Organy  szkoły

§9.   Organami zespołu są : 

1. Dyrektor Zespołu Szkół;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodziców;
4. Samorząd uczniowski.
§10.1 Kandydata na dyrektora zespołu wyłania się w drodze konkursu przeprowadzonego zgodnie z art. 36a ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) z późn. zm..
2. Funkcję dyrektora powierza się i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący zespół zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Dyrektor  zespołu :

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą zespołu;
b) reprezentuje zespół na zewnątrz;
c) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli;
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
e) wdraża system awansu zawodowego nauczycieli;
f) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
g) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
h) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowiązku szkolnego poza szkołą;

i) współpracuje z Rada Rodziców i Samorządem uczniowskim;

j) przestrzega postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar wobec uczniów;

k) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami;

l) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych dla studentów;

m) prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami;
n) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę zespołu;
o) wykonuje zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
4. Dyrektor zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły;
c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń i nagród dla nauczycieli.
5. Dyrektor zespołu w wykonywaniu zadań współpracuje z Radą Pedagogiczna, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
6. Dyrektor zespołu wyraża zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w rozdz.II, pkt.4 po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności.
7. W zespole tworzy się w każdej ze szkół stanowiska wicedyrektorów zgodnie z art.37 Ustawy o systemie oświaty.

§11.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespołu szkół w realizacji jego statutowych zadań w zakresie kształcenia, wychowania i opieki. W sprawach dotyczących danej szkoły lub szkół w skład rady wchodzą nauczyciele pracujących w danej szkole.
2. W skład Rady Pedagogicznej zespołu wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole, szkoły w szkole.
3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej zespołu i szkół w zakresie ich kompetencji należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły i zespołu;
b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
c) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;
d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów lub przeniesienia do równoległej klasy lub innej szkoły;
e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkołach.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoły;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych wyróżnień;

d) propozycje dyrektora zespołu dyrektorów szkół w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
5. Rada Pedagogiczna zespołu ustala regulamin swojej działalności, który obowiązuje Rady Pedagogiczne szkół. Posiedzenia są protokołowane. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw będących przedmiotem zebrania rady.

§12.1. W oparciu o artykuł 53 i 54 Ustawy o systemie oświaty w zespole lub odrębnie w szkołach działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkół podstawowych i gimnazjum.

        2. Rada Rodziców pracuje w oparciu o Regulamin Rady Rodziców.
§13.1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

       2. Rodzice mają prawo do:

a) znajomości programu szkoły;
b) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów, przedmiotowych systemów oceniania oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046)
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, możliwości nadrobienia braków lub rozwoju swoich zdolności;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka, wyrażania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoły.
3. Wychowawca klasy ma obowiązek organizowania:

a) stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze co najmniej trzy razy w ciągu roku szkolnego;
b) spotkań indywidualnych z rodzicami uczniów nastręczających problemy wychowawcze lub mających trudności w nauce, jeśli taka konieczność wynika z jego obserwacji lub jest sygnalizowana przez innych nauczycieli

§14.1.  W zespole działa na każdym etapie edukacyjnym Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

        2. Przedstawicielem społeczności uczniowskiej, każdej szkoły wchodzącej w skład zespołu jest Rada Samorządu Uczniowskiego wybrana przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

       3. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o art 55 Ustawy o systemie oświaty i Regulamin Samorządu Uczniowskiego szkoły.

       4. Samorządy Uczniowskie poprzez swą działalność wspomagają realizację zadań wychowawczych w szkole.

       5. Planują i organizują imprezy szkolne, które sprzyjają integracji uczniów a jednocześnie uczą odpowiedzialności za wyniki podjętych działań.

       6. Poprzez udział w akcjach ogólnopolskich kształtują wrażliwość na potrzeby drugiego człowieka.
       7. Samorządy uczniowskie rozwijają u uczniów świadomość, że wszyscy swym postępowaniem budują w oczach innych obraz naszej szkoły i jej wychowanków.
      8. Zagospodarowanie gablot samorządów służy informowaniu całej społeczności uczniowskiej o ważnych wydarzeniach w szkole i środowisku, zaś gazetki okolicznościowe dowodzą świadomości wagi tego, co stanowi już historię lub jest szczególnie ważne w życiu współ czesnym kraju, środowiska lub szkoły.

§15.1.Organy szkoły są jednostkami niezależnymi, posiadającymi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych niniejszym statutem i obowiązującymi przepisami.

      2.Organy szkoły wzajemnie informują się o planowanych i podejmowanych działaniach oraz decyzjach poprzez:

a) wymianę dokumentów;
b) udział przedstawicieli w niektórych zebraniach poszczególnych organów;
c) wspólne omawianie realizacji trudnych problemów.
       3.Organy szkoły podejmują działania na rzecz rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.
       4.W przypadku braku jednolitego stanowiska w sytuacji spornej pomiędzy organami ostateczną decyzje podejmuje dyrektor zespołu lub szkoły w ramach swoich kompetencji.

Rozdział  V

Organizacja szkoły.

§16.1.Rok szkolny trwa od 1 września każdego roku do 31 sierpnia następnego roku.
      2.Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17.1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji zespołu opracowany przez dyrektora, do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego zespołu. Arkusz organizacji zespołu zatwierdza organ prowadzący.

      2. W arkuszu organizacji zespołu zamieszcza się między innymi liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§18.1. Podstawową jednostką organizacyjną każdej szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym planem nauczania i programem nauczania zatwierdzonym w szkolnym zestawie programów, z koniecznością realizacji podstaw kształcenia ogólnego
      2. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić około 26. Przyjmuje się graniczną liczbę 31 uczniów do podziału klasy.
§19.1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych w klasach IV – VI szkoły podstawowej i gimnazjum określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez zespół kierowniczy zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

       2. Tygodniowy rozkład zajęć w I etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na kształcenie zintegrowane. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel – wychowawca.

§20.1. Podstawowymi formami działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w następnych etapach edukacyjnych są:

a) obowiązkowe zajęcia prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym;
b) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne organizowane w formie kół przedmiotowych i kół zainteresowań, w miarę posiadanych środków finansowych lub prowadzone bezpłatnie przez chętnych nauczycieli;
c) zajęcia wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności w nauce;
d) inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży.
       2. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa /wychowanie fizyczne, języki obce, elementy informatyki, fizyka, chemia/ może być dokonywany podział oddziałów na grupy z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

       3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

       4. W klasach autorskich nauczyciel może ustalić inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie zatwierdzonego dla danej klasy planu nauczania przy zachowaniu higieny pracy ucznia.

       5. W klasach kształcenia zintegrowanego w szkole podstawowej czas zajęć edukacyjnych i przerw reguluje nauczyciel uwzględniając możliwości zespołu klasowego oraz zasady zdrowia i higieny pracy.

       6.Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, klasowych, międzyklasowych a także podczas wycieczek i wyjazdów, w miarę posiadanych przez szkołę środków finansowych.

       7.Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowych z budżetu zespołu nie powinna być niższa niż 5 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

§21.1.Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów uczelni wyższych na praktyki asystenckie lub pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub uczelnią wyższą.

§22.1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna. Świetlicą kieruje nauczyciel świetlicy, który podlega dyrektorowi szkoły.

        2. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły, zorganizowane opieki wychowawczej, pomocy w nauce odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

       3.Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy oraz tygodniowego rozkładu zajęć.

       4.Dni i godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb środowiska wynikających z godzin rozpoczynania i kończenia pracy uczniów, a także dowozu i odwozu dzieci.

       5.Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych.
       6.Dokumentacja świetlicy obejmuje:

a) roczny plan pracy opiekuńczej i wychowawczej świetlicy, tygodniowy rozkład zajęć.

       b) dziennik zajęć – z tygodniowym rozkładem zajęć.
§23.1. W zespole funkcjonuje stołówka.
        2. Celem działalności stołówki jest:

         a/ zapewnienie uczniom możliwości spożycia w stołówce szkolnej jednodaniowego posiłku obiadowego. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala Dyrektor Zespołu wraz z Radą Rodziców.

        3.Dokumentacja stołówki obejmuje:

          a/ dziennik żywieniowy;
          b/ dekadowy jadłospis opracowany przez kucharza, intendenta i pielęgniarkę;
         c/ wykaz osób korzystających z dożywiania za pełną odpłatnością i osób dofinansowywanych częściowo lub całkowicie;
         d/ kartoteki materiałowe;
         e/ dokumentację materiałowo – finansową stołówki.
§24.1.Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.
        2.Godziny pracy biblioteki umożliwiające dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu w ramach zatwierdzonych godzin w arkuszu.

        3.Nauczyciele bibliotekarze realizują zadania biblioteki poprzez:

      a) zapisy uczniów, nauczycieli i innych osób uprawnionych do korzystania z biblioteki;
      b) dbałość o uzupełnianie księgozbioru w miarę możliwości finansowych szkoły;
      c) udostępnianie zbiorów bibliotecznym wszystkim czytelnikom;
      d) pomoc uczniom korzystającym z wypożyczalni;
      e) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
      f) opiekę nad uczniami w czasie nieobecności nauczyciela;
      g) organizowanie wystawek tematycznych i okolicznościowych;
      h) współpracę z nauczycielami języka polskiego w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych, rozwijania kultury czytelniczej uczniów;
      i) ewidencje książek w bibliotece, konserwacje księgozbioru;
      j) katalogowanie i klasyfikowanie nowych książek.
   4. Dokumentacja biblioteki obejmuje:

       -  karty czytelników, karty książek;
       -  katalog zbiorów /rzeczowy i alfabetyczny/;

       -  księgi inwentarzowe, protokoły inwentarzowe;
       -  dzienniki lekcji bibliotecznych.
§25.1.Do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoła posiada:

             a/ klasy i pracownie przedmiotowe z niezbędnym wyposażeniem;
             b/ pomieszczenia do działalności świetlicy szkolnej i stołówki;
             c/ salę gimnastyczną;
             d/ bibliotekę;
             e/ gabinet pedagoga i logopedy szkolnego;
             f/ sale na zespoły wyrównawcze;
             g/ gabinet pielęgniarki szkolnej;
             h/ archiwum;
              i/ szatnię.
Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§26.1. W zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.
       2. Zasady zatrudniania nauczycieli innych pracowników, o których mowa w 
punkcie 1, określają odrębne przepisy.
§27.   Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego 
opiece uczniów.
§28.   Do zadań nauczycieli należy:
1.W zakresie odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów zgodnie z Instrukcją  Bezpieczeństwa Pożarowego, Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516) i, Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69) czuwanie nad zgodnym z bhp i p.poż przebiegiem lekcji w klasach i pracowniach przedmiotowych, zwłaszcza chemicznej, fizycznej, technicznej i informatycznej;
a) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas lekcji w-f i na zajęciach SKS, zwracając specjalną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności organizmu uczniów, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności;
b) pełnienie dyżurów na korytarzach zgodnie z ustalonym harmonogramem;
c) organizowanie wycieczek i sprawowanie opieki nad uczniami;
d) na godzinach z wychowawcą zaznajamiać uczniów z przepisami ruchu drogowego, bhp i przepisami p.poż obowiązującymi w szkole.
          2.W zakresie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego:

a) opracowanie programu nauczania dla danego zespołu klasowego zgodnie z zatwierdzonym programem szkolnym zestawie programów;
b) prawidłowe przygotowanie każdej lekcji pod względem metodycznym i merytorycznym, zaś w przypadku młodych nauczycieli posiadanie konspektu na piśmie;
c) wykorzystywanie środków dydaktycznych dostępnych w szkole i samodzielnie wykonanych przez nauczyciela;
d) prawidłowy dobór tematu pracy domowej do przerabianego materiału z uwzględnieniem możliwości ucznia;
e) wielostronny rozwój ucznia;

f)  systematyczne kontrolowanie zeszytów przedmiotowych i klasowych;
g) systematyczne utrwalanie i powtarzanie wiadomości przy zastosowaniu różnych form pracy

h) systematyczna ocena wiedzy i umiejętności, w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny i zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania;
i) przekazywanie spostrzeżeń o uczniach i stopniu zrealizowania materiału w przypadku zmiany nauczyciela przedmiotu.
          3. W zakresie dbałości o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny:

a) odpowiedzialność za powierzoną salę lekcyjną lub pracownię przedmiotową, sprzęt i wystrój;
b) odpowiedzialność za powierzone środki audiowizualne;
c) systematyczne przeprowadzanie przeglądu powierzonego sprzętu i pomocy, zgłaszanie usterek do pracownika gospodarczego lub ich usuwanie przy udziale uczniów i rodziców.
4. W zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań :

a) stosowanie różnorodnych metod kształcenia;
b) wyrabianie u uczniów umiejętności samooceny, samokontroli współpartnerstwa;
c) systematyczne rozbudzanie zainteresowań i popieranie twórczej atmosfery w czasie lekcji;
d) planowanie przez uczniów własnego rozwoju;
e) uczenie sposobów unikania nieprzyjemności i radzenia sobie z innymi;
f) stawianie problemów o trudności odpowiadającej możliwościom ucznia , na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia /po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i PPP/ dyrektor szkoły może wydać zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki, wyznaczając nauczyciela opiekuna / art.66 ustawy o systemie oświaty/;
g) stały kontakt nauczycieli przedmiotów z wychowawcą, poradnią psychologiczno – pedagogiczną w przypadku uczniów mających trudności w nauce i sprawiających problemy wychowawcze.
5. W zakresie bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniów:

a) dokładne przestrzeganie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania Uczniów w poszczególnych szkołach zespołu;
b) przestrzegania Rozporządzenia Ministra Edukacji Nnarodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046)

c) przestrzeganie przedmiotowych systemów oceniania.
6. W zakresie doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej nauczycieli:

a) udział Rady Pedagogicznej w Wewnątrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli
b) udział w zespołach stałych lub doraźnych organizowanych w szkole;
c) udział w konferencjach metodycznych organizowanych przez doradców metodycznych;
d) podnoszenie poziomu wykształcenia zgodnie z nauczanym kierunkiem;
e) udział w dokształcaniu dającym uprawnienia do nauki drugiego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły;
f) bieżące śledzenie nowości merytorycznych i metodycznych dotyczących nauczanego przedmiotu

§29.1. Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele bloku przedmiotów i nauczyciele uczący w danym zespole klasowym mogą tworzyć stałe lub doraźne zespoły nauczycielskie w zależności od potrzeb.
        2. Pracą zespołu nauczycieli kieruje nauczyciel powołany przez dyrektora zespołu 
lub szkoły.
       3. Cele i zadania zespołu nauczycieli:
a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla np.: uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, realizacji ścieżek edukacyjnych, omówienia spraw wychowawczych;
b) wspólne opracowanie propozycji narzędzi do mierzenia jakości pracy szkoły;
c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
d) współdziałania w uzupełnianiu wyposażenia pracowni przedmiotowych, wspólne opiniowanie opracowanych przez nauczyciela autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;
e) organizowanie konkursów wewnątrzszkolnych;

f) opracowywanie zadań do programu szkół wchodzących w skład zespołu.
§30.   Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziału, a w szczególności:

         1. Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie poprzez:

a) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka;
b) rozwijanie cech charakteru takich jak koleżeńskość, pracowitość, wyrozumiałość, wytrwałość w przezwyciężaniu trudności, przedsiębiorczość, krytycyzm, odwaga cywilna, dzielność, asertywność;
         2. Planowanie i organizowanie:

a) różnych form życia zespołowego mających na celu rozwijanie jednostki i integrujących zespół uczniowski;
b) ustalanie klasowego programu wychowania i tematyki godzin z wychowawcą.
         3. Współdziałanie z nauczycielami przedmiotów, uzgadniając z innymi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka /uczniowie szczególnie uzdolnieni, z różnymi trudnościami i niepowodzeniami szkolnymi/.
         4. Utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów w celu:

a) dokładnego poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dziecka;
b) organizowanie zebrań /minimum 3 w ciągu roku szkolnego/ i kontaktów indywidualnych /w miarę potrzeb/ w celu bieżącego informowania ich o postępach w nauce i zachowaniu ucznia;
c) organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami imprez klasowych typu wycieczki, ogniska, wieczorki okolicznościowe, dyskoteki itp.

         5. Współpraca z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej i pielęgniarką w celu rozpoznania potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; przekazywania informacji rodzicom oraz ustalenie kierunku dalszego 
postępowania 
         6. Współpraca nauczycieli przy przekazywaniu wychowawstw.

  §31. W Zespole może być utworzone stanowisko pedagoga. 

        Ustala się następujące zadania pedagoga:

a) nadzorowanie realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów oraz  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

b) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć edukacyjnych,

c) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na posiedzeniu rady pedagogicznej,

d) badanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów oraz przedstawianie form i metod przeciwdziałania im,

e) współpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

f) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

g) przeprowadzanie pedagogizacji rodziców w kontekście aktualnych zagadnień w ramach indywidualnych kontaktów i zebrań rodzicielskich,

h) współpraca z lekarzem i pielęgniarką szkolną,

i) organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

j) współpraca z rodzicami uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,

k) współpraca z opieką społeczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji społeczno-ekonomicznej,

l) współpraca z policją w zakresie zapobiegania patologii i przestępczości wśród nieletnich,

m) prowadzenie następującej dokumentacji:

· roczny plan pracy,

· dziennik pracy,

· ewidencję uczniów w zakresie realizacji obowiązku szkolnego,

· ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

· inną dokumentację odzwierciedlającą przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji wychowawczej,

· wykaz uczniów nie wypełniających obowiązku szkolnego,

n) przygotowywanie projektów wniosków dotyczących zwalniania uczniów z obowiązku  szkolnego,

o) przedstawianie wniosków w sprawie organizacji nauki dzieci z upośledzeniem umysłowym, kalectwem i przewlekłą chorobą,

p) współpraca z rodzinami zastępczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej dokumentacji.

        Szczegółowy zakres czynności ustala dyrektor szkoły. 

   §32.  Uczniowie Szkół Podstawowych 

           1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.
           2.Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;
b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.
3. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego ustanowiony w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty odnosi się do dzieci w wieku 6 lat – jest następnie „kontynuowany” pod postacią obowiązku szkolnego (odnoszącego się do dzieci w wieku 7-16 lat) oraz obowiązku nauki – tj. do momentu osiągnięcia wieku 18 lat. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeśli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

6. W przypadkach stwierdzenia przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną niedojrzałości szkolnej dyrektor może podjąć decyzje o odroczeniu dziecka od obowiązku szkolnego na okres nie dłuższy niż o 1 rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną do kształcenia specjalnego rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

7. W szczególnych przypadkach uczniowie należący do obwodu szkoły mogą spełniać obowiązek szkolny poza macierzystą szkołą.

8. Gmina zapewnia bezpłatny transport i opiekę w czasie przewozu dzieci do szkoły z terenu własnej gminy w celu umożliwienia spełniania obowiązku szkolnego, gdy:

a) droga ucznia klas 0 – IV z domu do szkoły przekracza 3 km;

b) droga ucznia klas V – VI i uczniów gimnazjum z domu do szkoły przekracza 4 km.
       9. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

a) zgłoszenia dziecka do szkoły w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły i podanym do wiadomości rodzicom;
b) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne z wyjątkiem przypadku, o którym mowa w pkt.7;
c) zapewnianie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.
10.Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły poprzez:

a) prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego;
b) współpracę z rodzicami uczniów, którzy nie spełniają obowiązku szkolnego lub spełnia go poza obwodem szkoły;
c) uzyskiwanie informacji od organu gminy prowadzącego ewidencję ludności o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 15 lat;
d) niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu w administracji.

§33.   Uczniowie gimnazjum

         1. Do gimnazjum, które wchodzi w skład zespołu uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 13 – 16 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu i obowiązkowi nauki, który trwa do 18 roku życia.
         2. Warunkiem przyjęcia ucznia do gimnazjum jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej i zgłoszenie dziecka w gimnazjum w ustalonym przez dyrektora terminie.
         3. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gminę przyjmuje się:

a) z urzędu – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum;
b) na prośbę rodziców /prawnych opiekunów/ absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami;
c) w przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu gimnazjum będą brane pod uwagę oceny i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej, zaświadczenia o sprawdzianie po szkole podstawowej OKE.

§34. Uczeń zespołu ma prawo do:

1. Procesu kształcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny umysłowej.
2. Znajomości treści programów nauczania programów kół zainteresowań i organizacji oraz stawianych przez nie wymagań.
Rzetelnego stosowania przez nauczycieli Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania Uczniów, przedmiotowych systemów oceniania oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046)

3. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności
4. Korzystania z pomocy materialnej stałej bądź doraźnej w miarę posiadanych środków.

5. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

6. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

7. Rozwijania zainteresowań zdolności i talentów.

8. Pomocy w przypadku trudności w nauce (pomoc koleżeńska, indywidualna praca pod kierunkiem wychowawcy świetlicy).
9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

10. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych księgozbioru biblioteki.
11. Wpływania na życie szkoły, przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole.
12. Organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.
13. Redagowania i wydawania gazety szkolnej lub klasowej.
14. Wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.
15. Znajomości przepisów dotyczących pracy szkół wchodzących w skład zespołu, przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego i innych.

16. Respektowania praw zawartych w „Konwencji o Prawach Dziecka”.
§35.Uczeń ma obowiązek:
1. Przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Zespołu Szkół w Sadowiu i regulaminie Samorządu Uczniowskiego.

2. Pilnie i systematycznie wykonywać obowiązki szkolne.
3. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły.
4. Rozwijać swe zdolności i zainteresowania.
5. Odnosić się z szacunkiem do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.
6. Przestrzegać zasad kultury współżycia.
7. Dbać o estetykę swojego wyglądu zewnętrznego.
8. Chronić własne zdrowie i życie.
9. Dbać o ład, porządek oraz wspólne dobro: sprzęt szkolny, urządzenia, pomoce dydaktyczne.
Rozdział VIII

Wyróżnienia i nagrody .

§36.1.Wyróżnienie lub nagrodę może otrzymać uczeń, zespół klasowy oraz zespół uczniów.
2.Stosowane wyróżnienia powinny odzwierciedlać rangę sytuacji pozytywnych oraz propagować pozytywne zachowanie i postawy.
3. Wyróżnieniu podlega zachowanie postawy ucznia zarówno w szkole jak i poza szkołą.
§37.  Za sytuacje pozytywne uznaje się sytuacje wymienione w Szkolnym Programie Wychowania.
§38.  Pochwały, nagrody, przywileje:

        1. Pochwała ustna:

a) bezpośrednia, indywidualna;
b) przed klasą;
c) przed całą szkołą;
d) pochwała na zebraniu z rodzicami.
        2. Wnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania.
   3. Pochwała pisemna:

a) dyplom uznania;
b) wpis do kroniki;
c) list gratulacyjny dla rodziców uczniów:
· osiągających bardzo dobre wyniki nauczania;
· wzorowo zachowujących się w szkole i poza szkołą;
· reprezentujących szkołę w konkursach i olimpiadach na najwyższym szczeblu.
List gratulacyjny mogą otrzymać również rodzice tych dzieci, które nie reprezentowały szkoły w konkursach i olimpiadach, ale ich postawa uczniowska zasługuje na szczególne wyróżnienie na tle całej szkoły. List gratulacyjny jest szczególną nagrodą uwzględniającą nienaganną postawę ucznia w czasie całego cyklu kształcenia.

          4. Nagroda książkowa.
          5. Nagroda rzeczowa służąca rozwojowi zainteresowań.
          6. Dofinansowanie imprezy klasowej /np. wycieczek / po uzyskaniu akceptacji Rady Rodziców.

Rozdział IX

Kary.

§39.  Uczeń zespołu może otrzymać karę za sytuacje negatywne zawarte w Szkolnym Programie Wychowania.
§40.  Stosowane środki wychowawcze czyli kary:
1. Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem, bezpośrednio po zaistnieniu sytuacji negatywnej.
2. Rozmowa wychowawcy z uczniem.
3. Rozmowa wychowawcy z uczniem w obecności dyrektora szkoły.
4. Rozmowa wychowawcy z rodzicami:

a) telefoniczna;
b) w szkole;
c) w szkole w obecności dyrektora.
5. Naprawienie popełnionej winy lub wyrządzonej szkody, przeproszenie.
6. Odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie klasowej czy szkolnej o ile nie ma walorów dydaktycznych.
7. Wnioskowanie do wychowawcy o obniżenie oceny zachowania.
8. Przeniesienie do innej równoległej klasy.
9. Po wyczerpaniu wszystkich powyższych możliwości oddziaływań wychowawczych uczeń na wniosek dyrektora Zespołu, może być przeniesiony za zgodą Kuratora Oświaty do innej szkoły.
§41.  O zastosowanym środku wychowawczym wychowawca klasy ma obowiązek poinformowania rodziców ucznia /prawnych opiekunów/.
§42.1. Od każdej wymienionej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem samorządu, wychowawcy lub rodziców /opiekunów/ do dyrektora szkoły.

2. Odwołanie może kwestionować zarówno winę jak i wysokość kary.

3. Odwołania mogą wnosić: ukarany uczeń, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca, samorząd uczniowski, rodzice.

4. Odwołanie może wnosić w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze.
5. Organ, do którego wniesiono odwołanie może zmienić wysokość kary lub uniewinnić ucznia względnie przekazać do ponownego rozpatrzenia wymierzającemu karę.
6. Jeżeli odwołanie zmierzało do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie można w wyniku procedury wychowawczej wymierzać kary bardziej dotkliwej.
7. W przypadku nałożenia kary przez dyrektora szkoły można wnosić w terminie 7 dni wniosek o ponowne jej rozpatrzenie.
8. Wykonanie kary wymienionej w §39 ust.9, może nastąpić zawieszenie na czas próby (nie dłuższy niż 6 miesięcy), jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, samorządu klasowego lub uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców.

Rozdział  X

Postanowienia końcowe.

§43.1. W czasie uroczystości i świąt szkolnych, egzaminów obowiązuje strój uczniowski.
 2. Na zajęciach wychowania fizycznego uczeń obowiązany jest do noszenia stroju sportowego: spodenki, podkoszulka, gimnastyczne obuwie sportowe – w wyjątkowych wypadkach – dres.
§44.1. Święta i uroczystości szkolne odbywają się zgodnie z przyjętym przez szkołę ceremoniałem.
§45.1.Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami
      2.Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej i materiałowej określa or
gan prowadzący.

§46. Statuty szkół zespołu zawierające szkolne systemy oceniania, regulaminy określające działalność organów szkół i zespołu nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

§47. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespołu Szkół w Sadowiu jest Rada Pedagogiczna Zespołu. Zmiany i nowelizacja postanowień zawartych w Statucie Zespołu wynikające ze zmian prawa oświatowego i ewaluacji działań dydaktyczno – wychowawczych mogą następować po uprzednim zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Pedagogicznej. Zmiany te będą wprowadzane za pomocą aneksu lub w formie tekstu jednolitego przy większej ich ilości.
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