UCHWALA NR XXXVI11/147/09
RADY GMINY W SADOWIU
Z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia do regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zatacznika Nr 2

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717
1 Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 1 Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337; 22007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458
oraz 7 2009 Nr 52 poz. 420), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
z 2008r. Nr 145, poz. 917, z 2009r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy w Sadowiu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢: "Regulamin wynagradzania pracownikow realizujacych w Zespole Szkot
w Sadowiu zadania na rzecz projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych", stanowiacy
zalacznik Nr 2 do uchwalty Nr XXIX/116/09 Rady Gminy w Sadowiu z dnia 14 kwietnia 2009 r.
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Dotychczasowy zalacznik do uchwaty Nr XXIX/116/09 Rady Gminy w Sadowiu z dnia
14 kwietnia 2009 r. otrzymuje nazwe zalacznik Nr 1.
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Rzepka
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Zalacznik do Uchwaly Nr
XXXVI1/147/09

Rady Gminy w Sadowiu
z dnia 29 grudnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW REALIZUJACYCH
W ZESPOLE SZKOL W SADOWIU ZADANIA NA RZECZ PROJEKTOW
FINANSOWANYCH ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla zasady wynagradzania osob realizujacych zadania na rzecz
projektow finansowanych z programoéw migdzynarodowych, funduszy strukturalnych
1 pomocowych - zwanych dalej ,,Projektami w Szkotach Zespotu Szkot w Sadowiu zwanym
dalej ,,Zespot”.

2. Pracownicy Zespotu wykonujacy dodatkowa prace na rzecz Projektu otrzymuja
wynagrodzenie zgodne z zatwierdzonym budzetem Projektu wedtug zasad obowiazujacych
w niniejszym regulaminie. Wynagrodzenie to nie obciaza osobowego funduszu ptac Zespotu
stanowiac koszt realizowanego Projektu.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest nie dtuzej niz przez okres realizacji projektu, zalezy od
liczby godzin przepracowanych na rzecz projektu lub przyznane jest jako staty dodatek zgodnie
z zatwierdzonym budzetem Projektu.

4. \WWynagrodzenie nie przystuguje za kazdy pelny miesiac nieobecnosci spowodowanej
choroba lub macierzynstwem. Koordynator projektu przy nieobecnosci powyzej 15 dni
kalendarzowych wstrzymuje wyplate wynagrodzenia.

§ 2. 1. Przewiduje si¢ nastepujace formy wynagradzania osob realizujacych zadania na rzecz
projektow:
a) dla pracownikow realizujacych zadania w ramach stosunku pracy zgodnym z ich
podstawowym zakresem obowiazkow, w formie wynagrodzenia uzupelniajacego, na
podstawie anekso6w do umowy o prace lub aktu mianowania;

b) dla pracownikow realizujacych zadania spoza podstawowego zakresu obowiazkow — na
podstawie umowy zlecenia, zas w przypadku osob petniacych funkcje kierownicze
w Zespole na podstawie aneksu Wojta Gminy do umowy (mianowania) w formie dodatku
specjalnego w wysokosci wynikajacej z budzetu projektu;

c) dla pozostatych os6b — na podstawie umowy zlecenia gdzie podaje sig liczbg godzin, czas
trwania umowy, kwalifikacje, zakres czynnosci, stawke godzinowa lub staty wymiar
wynagrodzenia.

2. Nie przewiduje si¢ mozliwosci wynagradzania osob realizujacych zadania na rzecz
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projektow w ramach uméw o dzielo.

§ 3. 1. W projektach gdzie przewidziano utworzenie biura projektu rozliczenie prowadzi
personel biura w przypadku braku pracownicy administracyjni Zespotu, zas nadzor nad
realizacja projektu sprawuje z urzedu Dyrektor Zespotu Szkot, zwany dalej ,,Dyrektor” i gtowny
ksiggowy.

2. Wyplate za realizacje zadan projektu realizuje si¢ na podstawie podpisanego przez
asystenta koordynatora (koordynatora) i akceptowanego przez Dyrektora miesigcznej karty
pracy nauczycicla w danym miesiacu, faktur za przeprowadzone zajecia, kart czasu pracy
kierowcy z opiekunem odwozu a w przypadku osob nie pracujacych bezposrednio z uczniem
listy ptac.

3. W wynagrodzeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie sktadniki po stronie pracownika
i pracodawcy, ktore nie moga przekroczy¢ kwoty zaplanowanej na wynagrodzenie i moga by¢
kwalifikowane w ci¢zar kosztow bezposrednich lub posrednich jak przewidziano w budzecie
projektu.

§ 4. 1. Po dostarczeniu prawidtowo wypetnionej dokumentacji za dany miesiac w ciagu do 3-
ech dni roboczych nastgpnego miesiaca nastepuje wyptata wynagrodzenia z dotu liczac od tego
dnia w przeciagu 6 dni roboczych, lub zgodnie z zapisem w regulaminie projektu, jezeli jest
korzystniejszy dla pracownika lub wynika z umowy projektu.

2. Koordynator projektu zobowiazany jest do przechowywania pisemnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, w tym danych o wynagrodzeniach, od kazdego pracownika
zaangazowanego w realizacje projektu.

§ S. Powyzsze zasady dotyczace wynagrodzen za prace na rzecz projektéw finansowanych
ze zrodet zewnetrznych i majg zastosowanie o ile umowa z instytucja nadzorujaca projekt nie
stanowi inaczej.

§ 6. Wszelkie sprawy zwiazane ze sposobem kalkulowania stawek wynagrodzenia oraz
rozliczania czasu pracy w projektach powinny by¢ uzgadniane z instytucja nadzorujaca projekt
a powyzszy regulamin ustala zasady w przypadku braku narzuconych rozwigzan w dokumentacji
projektu.

§ 7. Za prawidtowe rozliczenie projektu z uwzglednieniem wynagrodzen i zasad ich
ksztattowania zgodnie z niniejszym regulaminem i dokumentacja projektowa ponosi
odpowiedzialnos¢ koordynator (kierownik) projektu.
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§ 8. Regulamin wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu uchwaly i dotyczy projektow
realizowanych obecnie 1 w latach nastepnych.

Przewodniczacy Rady

Marek Rzepka
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