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Do sprawy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20. . . . r.

ZEZNANIE �WIADKA

imiê i nazwisko osoby ubiegaj¹cej siê o �wiadczenie

nazwa zak³adu pracy i adres

w sprawie rentowej Pan(i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ur.    . . . . . . . . . . . . . .

Ja ni¿ej podpisany(a)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ur.   . . . . . . . . . . . . . . . . . .

zam. w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      legitym. siê dowodem osobistym

Nr  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zatrudniony w  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

w charakterze  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . emeryt-rencista*) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

W stosunku do zainteresowanego � obcy � powinowaty � krewny*)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

�wiadomy odpowiedzialno�ci karnej z art. 233 kodeksu karnego, który za sk³adanie nieprawdziwych zeznañ przewiduje karê

pozbawienia wolno�ci do lat 3, a ponadto �wiadomy celu sk³adania zeznañ, o�wiadczam co nastêpuje:

Pan(i)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . wówczas zamieszka³y(a) w  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

by³(a) zatrudniony(a) (wykonywa³/³a pracê) w:

1) .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

w okresie od   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   do   .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

w okresie od   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   do   .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

w charakterze (rodzaj pracy, zajmowane stanowisko)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2)   Praca by³a sta³a � sezonowa � dorywcza*). W przypadku pracy sezonowej lub pracy dorywczej nale¿y podaæ ile miesiêcy

w roku � tygodni w miesi¹cu � dni w tygodniu*)  trwa³o zatrudnienie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3) Praca by³a wykonywana w pe³nym � niepe³nym*) wymiarze czasu. W przypadku niepe³nego wymiaru czasu pracy nale¿y

podaæ � ile godzin trwa³o zatrudnienie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4) Czy z tytu³u tej pracy zainteresowany by³ ubezpieczony: tak � nie � nie jest mi wiadome*)

5) Czy zainteresowany w okresie objêtym zeznaniem posiada³ inne �ród³o utrzymania (np. warsztat rzemie�lniczy, gospodarstwo

rolne)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

podaæ numer emerytury lub renty

podaæ stos. powin. pokr.
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POUCZENIE

Zeznaniami �wiadków mog¹ byæ udokumentowane tylko podane ni¿ej okresy:
1) zatrudnienia, tj. wykonywania pracy w ramach stosunku pracy w my�l Kodeksu Pracy,
2) pracy wykonywanej � w wymiarze czasu pracy nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego pracownika w danym zawodzie �

w czasie odbywania kary pozbawienia wolno�ci, kary aresztu wojskowego, kary aresztu za wykroczenie w czasie tymczasowego
aresztowania,

3) pracy przymusowej w czasie od dnia 1 wrze�nia 1939 r. wykonywanej przez osoby, które ukoñczy³y 12 lat ¿ycia,
4) pobytu w wiêzieniu z przyczyn politycznych na obszarze Zwi¹zku Socjalistycznych Republik Radzieckich,
5) zaokrêtowania marynarzy polskich w charakterze cz³onków za³ogi statku bandery w³asnej lub bandery koalicyjnej przeznaczo-

nym do dzia³añ wojennych w okresie wojny 1939-1945,
6) prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w tym gospodarstwie przed dniem 01.07.1977 r. (a w odniesieniu do osób prowa-

dz¹cych dzia³y specjalne, a tak¿e do domowników równie¿ okresy przypadaj¹ce przed dniem 01.01.1983 r.) � przez osoby,
które ukoñczy³y 16 rok ¿ycia,

7) pracy okresowej w czasie s³u¿by w Powszechnej Organizacji �S³u¿ba Polsce�.

UWAGA:

W³asnorêczno�æ podpisu �wiadka mo¿e stwierdziæ placówka terenowa KRUS lub Oddzia³ Regionalny KRUS, Urz¹d Gminy (Miasta,
Dzielnicy) albo uspo³eczniony zak³ad pracy, w którym jest zatrudniony �wiadek lub jest (by³) zatrudniony zainteresowany.

*) niepotrzebne skre�liæ

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
podpis  i pieczêæ s³u¿bowa

potwierdzaj¹cego podpis �wiadka

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
podpis i pieczêæ s³u¿bowa

pracownika spisuj¹cego zeznanie

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
w³asnorêczny podpis �wiadka

6) Okoliczno�ci objête zeznaniem s¹ mi znane, poniewa¿ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pracowa³em(am) nie pracowa³em(am) razem z zainteresowanym, (je¿eli tak � proszê podaæ w jakich okresach i jakie dowody

posiada na okoliczno�æ w³asnego zatrudnienia)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ponadto jest mi wiadomo, ¿e Pan(i)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nie mo¿e przed³o¿yæ

za�wiadczenia zak³adu pracy o zatrudnieniu (oryginalnych dokumentów, za�wiadczenia w³a�ciwego organu, urzêdu), poniewa¿

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nie mogê okre�liæ powodów, dla których zainteresowany nie mo¿e przed³o¿yæ za�wiadczenia zak³adu pracy o zatrudnieniu*).

np. zak³ad uleg³ likwidacji, a posiadane przez ww. dokumenty dotycz¹ce zatrudnienia uleg³y zniszczeniu np. wskutek

po¿aru, powodzi, ewakuacji, zniszczenia domu w czasie dzia³añ wojennych itp.


