WOJT GMINY SADOWIE
27-580 Sadowie

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050. 10. 2018
Wojta Gminy Sadowie
z dnia 15 maja 2018 r.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
Z SIEDZIBA W SADOWIU 131C, 27-580 SADOWIE

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej i zasady jej
pracy, forme i sposob oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygniecia konkursu

I. ZASADY OGOLNE

-
.

Post¢gpowanie konkursowe zarzadza i oglasza Wojt Gminy Sadowie.

2. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu
Gminy Sadowie, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urz¢du Gminy Sadowie.

=

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.
W ogloszeniu konkursu podaje sie:

termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

nazwe jednostki, ktorej konkurs dotyczy,

kwalifikacje, wymagania do zajmowanego stanowiska,
wymagania, jakim odpowiada¢ powinien kandydat na stanowisko,
wykaz dokumentéw, jakie sktada kandydat na stanowisko,

termin 1 miejsce skladania dokumentow.

5. Kandydat na stanowisko Kierownika Opieki Spolecznej w Sadowiu powinien
spelnia¢ nastepujace niezb¢dne wymagania kwalifikacyjne:

1)
2)

3)
4)
5)
0)

7)

8)

9)

posiada¢ obywatelstwo polskie,

nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

posiada¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢t w pelni z praw
publicznych,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku,

posiada¢ 5-cio letni staz pracy, w tym minimum 3 lata w pomocy spoleczne;j,
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie, administracja publiczna.

posiadaC specjalizacjc z zakresu organizacji pomocy spolecznej; (zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2012
poz. 1081),

zna¢ regulacje prawne z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
postgpowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy
o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, kodeksu postgpowania administracyjnego,
kodeksu pracy, finansow publicznych, samorzadu gminy, ustawy o Karcie Duzej
Rodziny, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o pracownikach
samorzadowych;

nieposzlakowana opinia;



6. Oferta kandydata powinna zawieraé:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zgodnie z zalacznikiem do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 894 ze zm.),

CV ze szczegolowym uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;,

list motywacyjny,

kopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, (tj. dyplom ukonczenia uczelni
wyzszej oraz dokument potwierdzajacy posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej.

kopia dowodu osobistego.

kopi¢ dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy).
oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslnie scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego).

oswiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne ani
dyscyplinarne.

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1311 ze zm.).

11) oswiadczenie pracownika o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym.

12) oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”(zgodnie z Ustawa z dnia
29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity Dz.U. 2016 r., poz.
922 ze zm.).

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny by¢ poSwiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem. OsSwiadczenia kandydata musza by¢ opatrzone
wlasnor¢cznym podpisem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

)

2)

3)

4)

dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Gminy Sadowie, 27-580 Sadowie 86, I pietro, pokdj nr 6.

na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiesci¢ nast¢pujace dane:
imi¢ i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata i numer telefonu kontaktowego,
a takze obligatoryjnie klauzule ,Konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sadowiu™.

termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych — do 29 maja 2018 r. do godz. 15:00.
W przypadku nadania dokumentow za posrednictwem operatora pocztowego
decyduje rowniez data wptywu do Urzedu Gminy Sadowie.

Uwaga — dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do organizatora po uplywie
wskazanego terminu, nie zostana poddane procedurze konkursowe;.



II. KOMISJA KONKURSOWA

5.

. Komisje konkursowa powoluje zarzadzeniem Wojt Gminy Sadowie, ustala jej

5-osobowy sktad.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktoérym jest przedstawiciel
organizatora.

Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe nie pdzniej niz
w ciagu 5 dni, po uplywie terminu sktadania ofert.

Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktora wpisuje do
protokotu.

Czlonkowie komisji nie pobieraja wynagrodzenia za prace w komisji.

IIl. PRZEBIEG KONKURSU

ETAP PIERWSZY:

l.

Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Odbiera zlozone koperty i sprawdza czy sa nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronnos$¢ czlonkow komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrod
komisji sa osoby zwiazane matzenstwem, pokrewienstwem z kandydatem bioracym
udzial w konkursie albo pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong watpliwos¢, co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci — wyklucza si¢ te osoby z prac komisji. Komisja moze dziatac¢
w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.

4. Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydata,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych.

5. Czlonkowie decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje
zwykla wigkszoscig glosow 1 jest ostateczne. W przypadku rownej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

6. W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

ETAP DRUGI

1. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania
z zakresu znajomosci zasad funkcjonowania Osrodka Pomocy Spoleczne;.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w glosowaniu jawnym.

3. Kandydatem na Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej zostaje osoba, ktora

w glosowaniu uzyskata najwigeksza liczbe gloséw, jednak nie mniej niz polowe
gloséw obecnego na posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania
zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci glosow, komisja przeprowadza
druga ture gtosowania, do ktorej przechodza kandydaci, ktorzy uzyskali, co najmniej
2 glosy. Zwycigzca konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, ktory uzyska
wigkszg niz inni kandydaci liczbe gloséw.



IV. UWAGI KONCOWE

1.

2.

o

O 00 ey

11.
12.

Z prac komisji i przebiegu glosownia sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej czlonkowie.

Cztonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
komisji.

Czlonkowie komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji,
ktére zostang wpisane do w/w protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez
wszystkich czlonkow komis;ji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym (komisja moze podjac¢ uchwate o glosowaniu tajnym).
Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot
wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy Sadowie.

Ogloszenie wynikow konkursu nastgpuje niezwlocznie.

Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ po rozstrzygnigciu konkursu.

Obstuge techniczng komisji zapewnia Wéjt Gminy Sadowie.

Kandydaci bioracy udzial w konkursie, moga wnies¢ zastrzezenia na pismie do Wojta
w ciggu 3 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.

. Wojt Gminy Sadowie jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty otrzymania

zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi
odpowiedzi.

Decyzja Wojta Gminy Sadowie jest ostateczna.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

WOJT

mgr Marzena Urban-Zelazowska



