Sadowie, dnia 19 luty 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Sadowiu
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: PRACOWNIK SOCJALNY

Nazwa 1 adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Sadowiu, Sadowie 131C,
27-580 Sadowie

Stanowisko pracy: pracownik socjalny

Wymagania niezbedne:
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1. Zgodne z art. 116 ust.1 i 1a ustawy o0 pomocy spotecznej, tj.
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z Kierunkow:
Pedagogika;
Pedagogika specjalna;
Politologia;
Polityka spoteczna;
Psychologia;
Socjologia;
Nauki o rodzinie.
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2. Posiada:

a) obywatelstwo polskie,

b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

) dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych

e) nieposzlakowana opinia,

f) niekaralnos¢,

g) znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow wykonawczych, kodeksu postepowa-
nia administracyjnego,

Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;
Umiejetno$¢ pracy zespotowej;
Umiejetno$¢ organizowania pracy wilasnej;
Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania Wnioskow;
Samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
Zaangazowanie,
Dyspozycyjnosé;
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8. Znajomo$¢ lokalnego S$rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania  wspOlpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;

9. Odporno$¢ na sytuacje stresowe;

10. Umiejetnos¢ zachowania bezstronnoséci w kontakcie z klientem;

11. Prawo jazdy Kat. ,,b”;

12. Bezkonfliktowo$¢, umiejetno$¢ wspotdziatania i wspotpracy;

13. Sumienno$¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé;

14. Mile widziana znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4) pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego moz-
liwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samo-
rzagdowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6) pobudzanie  spotecznej  aktywnoSci i  inspirowanie  dzialan = samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania pato-
logii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzac poprawie sytuacji takich osob
i rodzin,

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu,wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia,

10) w toku realizacji obowigzkow wynikajacych z tego zakresu kierowanie si¢ zasadami etyki zawo-
dowej oraz zasadg dobra 0sob i rodzin, poszanowaniem ich godnosci i prawa tych os6b do samosta-
nowienia,

11) przeciwdzialanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujagcym osobg, rodzing lub grupe
zglaszajacych si¢ po pomoc,

12) udzielanie osobom zglaszajagcym si¢ po pomoc pelnej informacji o przystugujacych im $wiad-
czeniach i dostgpnych formach pomocy,

13) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

14) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) opracowywanie plandw pomocy, w tym zwigzanych z realizacjag zadan okreslonych
w kontrakcie socjalnym,

17) przygotowywanie i opracowywanie materialow informacyjnych w przedmiocie stanu rozpozna-
nia potrzeb spolecznych na terenie dziatania Osrodka,

18) realizacja programow rzadowych z zakresu pomocy spotecznej,

19) wspotpraca przy analizie i ocenie potrzeb spotecznych w celu sporzadzania bilanséw potrzeb
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20) wspotpraca z Kierownikiem w celu prawidlowej realizacji budzetu w zakresie $wiadczen pomocy
spotecznej poprzez dokonywanie analiz realizacji planu,

21) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan w zakresie pomocy spotecznej,

22) przygotowywanie wzoréw decyzji administracyjnych w przedmiocie realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej,

23) prowadzenie komputerowej bazy danych klientow pomocy spotecznej w Osrodku i jej przetwa-
rzanie dla potrzeb realizacji swiadczen,

24) przyjmowanie  wnioskow i wywiadéw  $rodowiskowych oraz przetwarzanie ich
w komputerowych programach obowigzujacych w Osrodku,

25) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen pomocy spolecznej
1 innych ustaw obowigzujacych w Osrodku, jak réwniez o umieszczenie podopiecznych
w lokalnych placéwkach opiekunczych,

26) organizowanie pogrzebow zmartych z terenu Gminy Sadowie, ktorzy tego wymagaja,

27) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z realizacjg Swiadczen ubezpieczonych podopiecz-
nych Osrodka,

28) sporzadzanie list wyptat i niezb¢dnych dokumentow do ich realizacji przez dziat ksiggowosci,
29) przygotowywanie zaswiadczen klientow pomocy spotecznej z zakresu pomocy spotecznej,

30) rozliczanie miesigczne obiadow, dzieci zakwalifikowanych do korzystania ze stotowki szkolnej,
31) przestrzeganie terminowosci realizacji $wiadczen.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicz-
nienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny
Curriculum vitae
Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe,
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych,
Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,
6. Oswiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych =z naborem (zgodnie zustawg zdnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych)
7. Zgoda o tresci: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE.L 2016 nr 119, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Sadowiu, Sadowie 131C, 27-580 Sadowie w celu wzigcia
udziatu w rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny.
8. Oswiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng, doty-
czaca przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej.
W szczegolnosci zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym cza-
sie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
ops_sadowie@go2.pl, mam $§wiadomo$é, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”.
Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem. O$wiadczenia kandydata muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
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Warunki zatrudnienia:
Umowa 0 prace w wymiarze 1 etatu.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sadowiu, Sadowie 131C, 27-580 Sadowie w godzinach pracy Osrodka.

2. Na kopercie zawierajgcej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiesci¢ nast¢pujagce dane:
imi¢ 1 nazwisko, adres zwrotny kandydata i numer telefonu kontaktowego, a takze obligatoryjnie
klauzule ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”.

3. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych — do 5 marca 2019 r. do godziny 15.00 (decyduje
data wptywu oferty do OPS w Sadowiu).

Dodatkowe informacje:

Dokumenty, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Sadowie:
www.bip.sadowie.akcessnet.net oraz na stronie internetowej OPS Sadowie: www.opssadowie.pl
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub pisemnie
o terminie dalszej procedury naboru.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sadowiu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia powyzszego
naboru bez podania przyczyny.

Kierownik OPS w Sadowiu
)

Anna Urbanska






