WOJT GMINY SADOWIE

80 Sadowle

Zatgcznik Nr | do Zarzadzenia Nr 120.1.2020
Wojta Gminy Sadowie
z dnia 13 stycznia 2020 1.

WOJT GMINY SADOWIE OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa stanowiska: DO SPRAW BUDOWNICTWA

Nazwa i adres jednostki:

IL.

P P RE

S

Urzad Gminy Sadowie, Sadowie 86, 27-580 Sadowie

Okreslenie stanowiska pracy
Stanowisko: do spraw budownictwa
Wymiar czasu pracy — 1 etat

Wymagania kwalifikacyjne

NIEZBEDNE

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wiyksztalcenie wyzsze w zakresie jednego z kierunkéw: budownictwo, gospodarka
przestrzenna, architektura.

Staz pracy: minimum rok na stanowiskach zwigzanych z realizowaniem spraw z zakresu
budownictwa lub gospodarki przestrzenne;.

Prawo jazdy kategorii B.

DODATKOWE
Wysoki poziom umiejetnosci obstugi komputera, programéw w pakiecie MS Office
1 Internetu.
Umiejetno$¢ pracy w zespole i dziatania pod presjg czasu.
Znajomos$¢ aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie administracji publicznej
i samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci:

a) ustawa prawo budowlane oraz przepiséw wykonawczych i innych przepisow

techniczno — budowlanych,

b) ustawa o samorzadzie gminnym,

¢) ustawa o pracownikach samorzadowych,

d) Kodeks Postepowania Administracyjnego.
Komunikatywnosc.
Umiejetno$é przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwigzly.
Umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy.

Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

Przygotowywanie materialow do sporzadzania studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy.

Koordynowanie i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentéw planistycznych.

Przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie wypisow
1 Wyrysow.



IV.

NN =

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Prowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego.

Dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu.

Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci.

Planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe na
obszarze Gminy.

Planowanie o$wietlenia miejsc publicznych i drog znajdujacych si¢ na terenie Gminy.
Sprawowanie nadzoru nad pracg i utrzymaniem wodociggu gminnego.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy — Prawo wodne.

Planowanie zadan inwestycyjnych i srodkow na ich realizacjg.

Przygotowanie zalozen do projektow budowalnych, projektéw umoéw, uzyskanie
uzgodnien, opinii i zatwierdzenia projektu do dalszej realizacji.

Dzialania przygotowawcze do rozpoczecia budowy: zawarcie umowy, przygotowanie
dokumentacji budowy, przekazanie placu budowy oraz sprawy zwigzane z pozwoleniem
wejscia w teren.

Realizacja ustawy Prawo zaméwien publicznych do zamdwien sktadanych przez Gming.
Koordynowanie wykonawstwa inwestycji 1 remontéow o znaczeniu lokalnym
i zapewnienie prawidlowego przebiegu realizacji zadan w tym zakresie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty oraz sposéb udokumentowania wymaganych kwalifikacji:
List motywacyjny.

Zyciorys — Curriculum vitae,

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy).
Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie (w tym przestgpstwa
skarbowe) i korzystaniu z petni praw publicznych (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).
Os$wiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne ani
dyscyplinarne.

Oswiadczenie pracownika o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku.

Wypelniony kwestionariusz osobowy z oswiadczeniem kandydata o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dostgpnych do celéw rekrutacji (dostgpny pod adresem
http://www.bip.sadowie.akcessnet.net/index.php?job=wiad&idg=3 &id=614&x=72&y=1
&n_id=757)

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢
z oryginalem. O$wiadczenia kandydata muszg by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.
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. Kopie innych dokumentow

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ — w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatow.



VIIL
1.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie Urzedu
Gminy Sadowie, 27-580 Sadowie 86, I pigtro, pokdj nr 6.

2. Na kopercie zawierajagcej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiesci¢ nastepujace dane:
imie i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata i numer telefonu kontaktowego, a takze
obligatoryjnie klauzule ,,NABOR na stanowisko ds. budownictwa.

3. Termin skiadania dokumentow aplikacyjnych — do 24 stycznia 2020 r. do godz. 15:00.
W przypadku nadania dokumentow za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
réwniez data wptywu do Urzedu Gminy Sadowie.

4. Uwaga — dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do organizatora po uptywie wskazanego
terminu, nie zostang poddane procedurze konkursowe;j.

VIII. Dodatkowe informacje:

1. Nabor na stanowisko ds. budownictwa zostanie przeprowadzony przez komisje
rekrutacyjna powolang przez organizatora —Wojta Gminy Sadowie zarzadzeniem
Nr 120.2.2020 r. w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru
na stanowisko ds. budownictwa.

2. Tryb pracy komisji okresla Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie gminy w Sadowiu wprowadzony
zarzadzeniem nr 10/09 Wéjta Gminy Sadowie z dnia 23.03.2009 r ze zmianami. Konkurs
zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — obejmowal bedzie sprawdzenie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem

formalnym i zostanie przeprowadzony bez udziatu kandydatow,

II etap — obejmowal bedzie:

1. Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami,

2. Dokonanie oceny kandydatéw oraz przedstawienie Wojtowi Gminy Sadowie
wynikow konkursu.

3. Analizy dokumentéw oraz wyboru kandydata na okreslone stanowisko dokona komisja
rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem Wojta Gminy Sadowie.

4. Osoby, ktére spelnia wymagania formalne zostana powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen na parterze budynku Urz¢du Gminy
Sadowie.

6. Dokumenty aplikacyjne os6b niezakwalifikowanych beda odestane pod wskazany adres.

7. Organizator zastrzega sobie uniewaznienie konkursu bez padania przyczyny.

8. Kontakt w sprawie rekrutacji: 15 869-24-37 wew. 32

WOJT

Data ogloszenia 13 stycznia 2020 . "

Jmgr Marzena Urban:Zelazowska. ...

(podpis Wojta Gminy)



