WOJT GMINY SADOWIE
27-580 Sadowie Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 120.1.2020

Wojta Gminy Sadowie
z dnia 13 stycznia 2020 1.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. BUDOWNICTWA
Z SIEDZIBA W SADOWIU 86, 27-580 SADOWIE

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji rekrutacyjnej i zasady jej
pracy, forme i sposéb oglaszania naboru oraz zasady rozstrzygnigcia naboru.

I. ZASADY OGOLNE

-

Postepowanie dotyczace naboru zarzadza i oglasza Wéjt Gminy Sadowie.

2. Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Sadowie.

3. Nabér na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.
4. W ogloszeniu o naborze podaje si¢:
1. Termin i miejsce przeprowadzenia naboru.
2. Nazwe jednostki, ktorej nabor dotyczy.
3. Kwalifikacje, wymagania do zajmowanego stanowiska.
4. Wymagania, jakim odpowiada¢ powinien kandydat na stanowisko.
5. Wykaz dokumentow, jakie sktada kandydat na stanowisko.
6. Termin i miejsce sktadania dokumentow.
5. Kandydat na stanowisko ds. budownictwa powinien spelnia¢ nast¢pujace niezb¢dne
wymagania kwalifikacyjne:
NIEZBEDNE
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
4. Niekaralno$¢ za przestepstwa popeltnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe.
5. Nieposzlakowana opinia.
6. Wyksztalcenie wyzsze w zakresie jednego z kierunkéw: budownictwo, gospodarka
przestrzenna, architektura.
7. Staz pracy: minimum rok na stanowiskach zwigzanych z realizowaniem spraw
7z zakresu budownictwa lub gospodarki przestrzenne;.
8. Prawo jazdy kategorii B.

7. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

W W=

List motywacyjny.

Zyciorys — Curriculum vitae.

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy).
O$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie (w tym
przestgpstwa skarbowe) i korzystaniu z peini praw publicznych (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego).

Oswiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne ani
dyscyplinarne.



Os$wiadczenie pracownika o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku.

Wypehiony kwestionariusz osobowy z o$wiadczeniem kandydata o wyrazaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dostgpnych do celow rekrutacji (dostgpny pod
adresem

http://www.bip.sadowie.akcessnet.net/index.php?job=wiad&idg=3 &id=614&x=72&y
=1&n_id=757)

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny by¢ poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem. OS$wiadczenia kandydata muszg by¢ opatrzone
wlasnor¢cznym podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Gminy Sadowie, 27-580 Sadowie 86, I pigtro, pokoj nr 6.

2. Na kopercie zawierajacej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiesci¢ nastgpujace dane:
imiec i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata i numer telefonu kontaktowego,
a takze obligatoryjnie klauzulg L, NABOR na stanowisko ds. budownictwa”.

3. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych — do 24 stycznia 2020 r. do godz. 15:00.
W przypadku nadania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
réwniez data wptywu do Urzedu Gminy Sadowie.

4. Uwaga — dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do organizatora po uplywie wskazanego
terminu, nie zostang poddane procedurze konkursowe;j.

II. KOMISJA REKRUTACYJNA

1.

2.

3.

4,

5.

Komisje rekrutacyjng powoluje zarzadzeniem Wojt Gminy Sadowie i ustala jej
3 - osobowy sktad.

Pracami komisji rekrutacyjnej kieruje przewodniczacy, ktérym jest przedstawiciel
organizatora.

Komisja rekrutacyjna przeprowadza nabor nie poZniej niz w ciggu 7 dni, po uplywie
terminu sktadania ofert.

Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktora wpisuje do
protokotu.

Czlonkowie komisji nie pobieraja wynagrodzenia za prace w komisji.

III. PRZEBIEG NABORU
ETAP PIERWSZY:

1.
2.
3.

Przewodniczacy zapoznaje komisj¢ z regulaminem naboru.

Odbiera ztozone koperty i sprawdza czy sg nienaruszone.

Stwierdza bezstronno$é czionkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrdod
komisji s3 osoby zwiazane malzefistwem, pokrewiefistwem z kandydatem bioracym
udzial w naborze albo pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadniona watpliwo$¢, co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci — wyklucza sie te osoby z prac komisji. Komisja moze dziala¢
w niepelnym skiadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 skladu osobowego.

Czionkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydata,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych.

Czlonkowie decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu naboru. Rozstrzygniecie nastepuje zwykla
wiekszoscia glosow i jest ostateczne. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga
glos przewodniczacego komisji.



IV.

6.
s

W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

ETAP DRUGI

1.

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami. Rozmowa
kwalifikacyjna ma na celu zbadanie:

a) predyspozycji i umiejgtnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

b) znajomosci przepiséw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego, urzedu gminy w ktérym ubiega si¢ o stanowisko,

¢) obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

Komisja wytania kandydata na stanowisko ds. budownictwa w glosowaniu jawnym.
Kandydatem na w/w stanowisko zostaje osoba, ktéra w glosowaniu uzyskala
najwigksza liczbe glosow, jednak nie mniej niz polowe gloséw obecnego na
posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow
nie uzyska wymaganej ilosci glosow, komisja przeprowadza druga ture glosowania,
do ktorej przechodza kandydaci, ktorzy uzyskali, co najmniej 2 glosy. Zwycigzca
konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, ktory uzyska wieksza niz inni
kandydaci liczbe glosow.

UWAGI KONCOWE

1.

2.

11,
12.

Z prac komisji i przebiegu glosownia sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

Cztonkoéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe; dotyczacej pracy
komisji.

Czlonkowie komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji,
ktore zostana wpisane do w/w protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez
wszystkich cztonkéw komisji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym (komisja moze podja¢ uchwale o glosowaniu tajnym).
Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot
wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Sadowie.

Ogloszenie wynikow z naboru nastgpuje niezwlocznie.

Komisja rekrutacyjna rozwigzuje si¢ po rozstrzygnigciu naboru.

Obstuge techniczna komisji zapewnia Wojt Gminy Sadowie.

Kandydaci bioracy udzial w naborze, moga wnies¢ zastrzezenia na pismie do Wdjta
w ciggu 3 dni roboczych od rozstrzygnigcia konkursu.

. Wéjt Gminy Sadowie jest zobowiazany w ciagu 7 dni od daty otrzymania

zastrzezenia, do zbadania sprawy, podjecia decyzji i udzielenia kandydatowi
odpowiedzi.

Decyzja Wojta Gminy Sadowie jest ostateczna.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia.

WOJT
mgr Marzena Urban-Zelazowska

(podpis Wajta Gminy)



