KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ 
O ZATRUDNIENIE 
W URZĘDZIE GMINY W SADOWIU
STANOWISKO:
   

I. INFORMACJE OSOBOWE
1.
Imię (imiona) i nazwisko:
   

2.
Imiona rodziców: 

3.
Data urodzenia:
   

4.
Obywatelstwo:
   

5.
Nr i seria dowodu osobistego:
   

6.
Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):
   

7.
Telefon kontaktowy:

8.
E – mail:
   

II. WYKSZTAŁCENIE
Nazwa szkoły, uczelni, data ukończenia, zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy:
   

III. WYKSZTAŁCENIE UZUPEŁNIAJĄCE
Kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania:
   

IV. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

Nazwa zakładu pracy, stanowisko, komórka organizacyjna, okres zatrudnienia

(dzień – miesiąc - rok  nawiązania i rozwiązania umowy o pracę),
forma rozwiązania umowy 
o pracę:

1

   

2

   

3

   

4

   

5
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Zakres ostatnio realizowanych obowiązków pracowniczych obejmuje / obejmował:

V. DODATKOWE UPRAWNIENIA, UMIEJĘTNOŚCI, ZAINTERESOWANIA
1.
Uprawnienia (np. prawo jazdy): 
2.
Proszę dokonać samooceny wpisując odpowiednią cyfrę oznaczającą stopień 
opanowania danej umiejętności:
0 – nie znam, 1 – minimalna, 2 – podstawowa, 3 – średnia, 4 – dobra, 5 – bardzo dobra
Obsługa komputera: 


Internet: 
   

Znajomość obsługi urządzeń biurowych (kserokopiarka, fax, skaner):   

Znajomość obsługi programów (np. pakiety biurowe, oprogramowanie finansowo-księgowe               lub inne proszę wymienić):
Znajomość języków obcych (jakie i w jakim stopniu opanowane, z dyplomem, certyfikatem) 
3.
Zainteresowania:
VI.
ODBYCIE SŁUŻBY PRZYGOTOWAWCZEJ W ROZUMIENIU USTAWY 
Z DNIA 21 LISTOPADA 2008 ROKU O PRACOWNIKACH SAMORZĄDOWYCH
1.
Czy kandydat odbył służbę przygotowawczą:
   

2.
Czy kandydat zdał w wynikiem pozytywnym egzamin kończący służbę 
przygotowawczą:
   

3.
Czy kandydat posiada zaświadczenie dokumentujące służbę przygotowawczą:
      
 Jeżeli tak, kopia zaświadczenia winna być przedstawiona w załączeniu.
   

4.
Czy kandydat był pracownikiem samorządowym, zatrudniony w organie lub jednostce 
samorządowej w okresie dłuższym niż 6 miesięcy:

Jeżeli tak  - wskaż okres:                      i udokumentuj.
VII. PREFERENCJE I OCZEKIWANIA
Jakie są Pana/Pani plany zawodowe na najbliższe lata?

Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada?

Proszę przedstawić swoje mocne strony?

Proszę przedstawić swoje słabe strony?

Proszę opisać, jakie cechy charakteru ceni Pan/Pani u przełożonego:

Jak pojmuje Pan/Pani pojęcie „współpraca”?

Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efektywnego działania?

Co uznaje Pan/Pani za dotychczasowy sukces i porażkę?

Co uważa Pan/Pani za najważniejsze w pracy (pieniądze, satysfakcja, prestiż, pomoc innym, itp.)
Jaka wysokość uposażenia byłaby dla Pana/Pani satysfakcjonująca. Proszę podać                       wartość wyrażoną w złotych brutto.

Oświadczam, że pozostaję / nie pozostaję (PODKREŚL WŁAŚCIWE) w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Jeśli TAK – wskaż właściwy urząd pracy:

 ………………………………………………………………...………….………………….. 

Oświadczam, że podane dane są zgodne z prawdą.

Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (j. t. z 2018 r., poz. 1000 z późn. zm.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym dla potrzeb rekrutacji.
………………………………………

         miejscowość, data 
……..………………………….……………………..

czytelny podpis ubiegającego się o zatrudnienie
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