ZARZADZENIE Nr 0050.13.2024
WOJTA GMINY SADOWIE
z dnia 4.03.2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki — OSrodka Kultury Gminy Sadowie.

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z pdzn.
zm.), oraz § 8 ust. 3 Statutu Biblioteki - Osrodka Kultury Gminy Sadowie stanowiacego
zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXIII/155/2017 Rady Gminy Sadowie w sprawie polaczenia
samorzgdowych instytucji kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej w Sadowiu i Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Sadowiu z dnia 27 lutego 2017 r., zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki - Osrodka Kultury Gminy
Sadowie z siedzibg w Sadowiu 90 A, 27-580 Sadowie.

§2

Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Sadowie, na stronie internetowej Biblioteki Osrodka Kultury Gminy Sadowie
jak réwniez na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy Sadowie i Biblioteki Osrodka Kultury Gminy
Sadowie.

§4

Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spelnienie wymagan okreslonych
w ogloszonym konkursie.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Sadowie

§o

Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrgbnym zarzadzeniem.

§7

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 0050. 13.2024
Wéjta Gminy Sadowie

z dnia 4 marca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA SAMORZADOWEJ

INSTYTUCJI KULTURY GMINY SADOWIE

z dnia 4 marca 2024 roku

Wojta Gminy Sadowie na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(Dz. U.

z 2020 r., poz. 194 z pdézn. zm.), oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury Gminy Sadowie pod nazwa Biblioteka — O$rodek
Kultury Gminy Sadowie

Wymiar etatu: pelny etat.

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania — 5 lat

Miejsce wykonywania pracy: Biblioteka - Osrodek Kultury Gminy Sadowie,
Sadowie 904, 27-580 Sadowie.

1. Wymagania kwalifikacyjne:

NIEZBEDNE

a) wyksztalcenie wyzsze z obszaru nauk humanistycznych,

b) co najmniej 5 letni, udokumentowany staz pracy zawodowe;;

c) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

d) obywatelstwo polskie;

e) niekaralno$§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo, Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

f) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31. ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych
(Dz. U. 22024 r., poz. 104);

g) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

h) nieposzlakowana opinia;

i) komplet dokumentéw zlozony w wymagany terminie

DODATKOWE

a) preferowane wyksztalcenie z zakresu: zarzadzania kultura, animacji kultury, taica,
plastyki, muzyki, $piewu, gry na instrumentach;

b) znajomos$é problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci instytucji kultury;

¢) znajomo$¢ prawa pracy oraz przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania

dziatalno$ci instytucji kultury, a w szczeg6lnosci:

1) ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r,
poz. 2393 z p6ézn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz.
40 z p6ézn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz.
1270, z p6zn. zm.),



d)
e)
f)
g)
h)
i)
k)

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. 22023 r. poz. 16054, z p6zn. zm.),

dos$wiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz innymi

srodowiskami tworczymi;

znajomos¢ zagadnien w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych ze zrodet

pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej;

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji

proj jektow z d21ed21ny kultury;

znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym

w mowie i piSmie (preferowany j. angielski);

posiadanie umiej¢tnosci organizacyjno-menadzerskich oraz dos$wiadczenie

w kierowaniu zespolem;

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelno$¢, wysoka kultura

osobista;

prawo jazdy kat. B.

2. Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnoSci:

a)

kierowanie dziatalno$cig i zarzadzanie samorzadows jednostka organizacyjng
kultury Gminy Sadowie pn. Biblioteka — Osrodek Kultury Gminy Sadowie oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dzialania instytucji kultury;

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy;
pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkéw finansowych, w tym srodkow
z programéw unijnych;

opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki;

wspélpraca z innymi samorzadowymi instytucjami kultury i organizacjami
pozarzadowymi na rzecz dobra mieszkancow Gminy.

3. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

autorska pisemna koncepcja funkcjonowania samorzgdowej instytucji kultury
Gminy Sadowie ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dziatalno$ci (uwzgledniajacg zakres programowy, organizacyjny i finansowy);

list motywacyjny;

CV opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora
Danych Osobowych z siedzibg w Sadowiu 86, 27-580 Sadowie zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
Z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
1781) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1. Jednoczesnie oswiadczam, ze
zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne”.

kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje poswiadczone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (m.in.: kopie
$wiadectw pracy, zaswiadczenia o odbytych stazach);



g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

w pelni z praw publicznych;

h) o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

1) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

]

b)

b)

¢)

z dysponowaniem $rodkami publicznymi. o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (wlasnorgcznie podpisanie) nalezy skladaé
w zamknietej kopercie z dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki — Osrodka Kultury Gminy Sadowie" do dnia 15 marca 2024 r. do godz.
15.00 osobiscie w siedzibie Urzegdu Gminy Sadowie, Sadowie 86 (pokdj nr 6 -
Sekretariat), lub przestaé na adres: Urzagd Gminy Sadowie, Sadowie 86,
27-580 Sadowie. Na kopercie nalezy umiesci¢ dane skladajacego oferte
(imig. nazwisko, adres).

W przypadku wystania aplikacji droga pocztows, decyduje data wplywu do Urzedu
Gminy. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub zlozone po
wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Postanowienia koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjna
powolang przez Wojta Gminy Sadowie. W wyniku analizy dokumentéw, komisja
wytypuje liste kandydatow, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy.

Szczegblowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w sekretariacie Urzedu
Gminy Sadowie, pokdj nr 6, tel. 15 869 24 37 wew. 32

KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNIKOW

1

2)

3)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej
zwanego RODO informujg, Zze:

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy Sadowie (Sadowie 86, 27-580 Sadowie, tel. kontaktowy: 15 869 24 04,
adres e-mail: urzad@sadowie.pl)

Moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomocag adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, na podstawie zgody>, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgodg’, ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.



4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

¢) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

5) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej
przez Pania/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysziych
rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.

6) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1
oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procedury naborowej.

.....................................

(podpis Wéjta Gminy)



